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INTRODUCCION

El Convenio de Desempefio UTA 1501 “Generacién de valor a través de la innovacién curricular y del
mejoramiento de calidad de los grados y titulos ofrecidos por la Universidad de Tarapacd”, dentro de sus hitos
establece actividades comprometidas para apoyar de manera colaborativa diversas acciones de vinculacién
entre las carreras del Centro de Formacion Técnica Tarapaca (CFT) y las carreras de la Universidad de
Tarapaca (UTA), basandose en los Modelos Educativos de ambas casas de estudios, se construye este Modelo
de Articulacién que establece la existencia de una serie de acciones y actividades conjuntas que permiten
el intercambio de informacién, experiencias y toma de decisiones entre ambas instituciones para brindar a
las carreras la posibilidad de generar instancias que favorezcan la movilidad estudiantil, evidenciando los
compromisos de mutua colaboracién establecidos por éstas.

El Modelo tiene como objetivo entregar un conjunto de lineamientos y mecanismos a las carreras de ambas
instituciones en relacion con el proceso de articulacién que conforman ambas casas de estudio que permiten
la movilidad de los estudiantes del Centro de Formacién Técnica de Tarapaca hacia la Universidad de
Tarapacd, como una respuesta estratégica para mejorar la pertinencia de los Planes de Estudio haciéndose
cargo de las demandas de la comunidad, estableciendo un acuerdo de reconocimiento entre programas.

La estructura del Modelo de Articulacién se compone de cinco capitulos. El primero presenta un marco
referencial que brinda el contexto sociocultural e institucional de la Universidad de Tarapaca y del Centro
de Formacion Técnica de Tarapacd; también presenta el Modelo Educativo y Pedagégico de la Universidad
de Tarapaca y el Proyecto Educativo del Centro de Formacion Técnica de Tarapacd. El segundo capitulo
contiene las politicas de continuidad entre ambas casas de estudio, tales como la beca de continuidad de
estudio para estudiantes del Centro de Formacion Técnica de Tarapaca y los procedimientos de gestion entre
el Centro de Formaci6n Técnica de Tarapaca y la Universidad de Tarapaca. El tercer capitulo presenta los tres
principios y los tres pilares que sustentan la articulacién. El cuarto da cuenta de dos casos de articulacion
entre las carreras de Centro de Formacion Técnica Tarapacd y las carreras de la Facultad de Educacién
y Humanidades de la Universidad de Tarapacd. Por dltimo el quinto capitulo da cuenta del proceso de
articulacion para efecto de otros Centros de Formacién Técnica.

Finalmente, es importante mencionar que se espera a partir de este Modelo de Articulacion entre las carreras
de Centro de Formacién Técnica Tarapacd y las carreras de la Universidad de Tarapacd, sistematizar la
continuidad de estudios de los estudiantes que se movilizan desde los Centros de Formacién Técnica a la
Educacién Superior.

Modelo de Articulacién
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I. MARCO REFERENCIAL

1.1. EL CONTEXTO SOCIOCULTURAL E INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

La Universidad de Tarapacd surgié como resultado de la fusién de las sedes universitarias presentes en la
ciudad de Arica, de la Universidad de Chile y la Universidad del Norte, el 11 de diciembre de 1981. Esta
casa de estudios se ubica como casa central en la ciudad de Arica con sede en la ciudad de Iquique, cuenta
con 48 carreras agrupadas en 10 Facultades y Escuelas Universitarias, con una matricula total de pregrado
de 8.712 estudiantes para el afo 2017.

La Universidad de Tarapaca es una institucién de Educacién Superior de cardcter estatal, regional y con una
consolidada presencia y posicion en el norte de Chile. Es reconocida por su historia, identidad, conviccién
y por ser la Gnica universidad pdblica de la recientemente creada Regién de Arica y Parinacota, por lo que
cumple un rol relevante en el desarrollo del territorio, al ser la principal institucion formadora de capital
humano de la regién. Es importante destacar que en la Sede Iquique de la Universidad de Tarapacd fue
creada el afio 2002 (con presencia de pregrado desde el afio 2005), y cuenta con 13 carreras de pregrado
y un magister; con una matricula de 1.512 estudiantes. Su estructura organizacional se compone por un
director General de Sede (dependiente del Vicerrector Académico), unidades académicas y administrativas-
financieras.

La XV regién de Arica y Parinacota se cre6 en el ano 2007 al alero de la Ley N° 20.175, a través de la
restructuracion politica-administrativa de la Regién de Tarapacd, quedando de este modo constituida por
las provincias de Arica y Parinacota. La ubicacion bifronteriza con Perd y Bolivia sitda a la XV region de
Arica y Parinacota como punto de convergencia entre los paises de la Macroregion Andina, convirtiéndola
en una zona estratégica de articulacién social, econémica y cultural, dotdndola de caracteristicas singulares
y propias que la diferencian ampliamente de otras regiones del pais. La poblacién regional es de 226.068
habitantes, que equivale al 1,3% de la poblacién nacional y su densidad alcanza los 13,4 Hab/Km? (Censo
2017). La tasa de desocupacion para el trimestre mayo-julio 2018 llegé a un 6,2% para la region (INE
2018), por sobre la media nacional de 5,6%.La regién se caracteriza por estar econémicamente deprimida,
situacién que junto a su ubicacion geogréfica extrema, repercute fuertemente en la retencién de los talentos,
con una fuga de capital humano calificado que migra fuera de la region en busca de mejores oportunidades
de desarrollo.

Los estudiantes que ingresan a la Universidad de Tarapaca provienen en un 42.1% de colegios municipales,

un 55.1% de colegios particulares subvencionados y un 2.8% de colegios particulares pagados. Ademas,
se cuenta con estudiantes extranjeros y de pueblos originarios. Un alto porcentaje de los estudiantes de

Universidad de Tarapaca



pregrado, constituyen primera generacion en la familia que accede a Educacion Superior Universitaria que
en su mayoria provienen de estratos sociocultural bajo con ingresos econémicos escasos; mas del 70% de
los estudiantes pertenece a los tres primeros deciles (Vicerrectoria académica Universidad de Tarapaca.
Modelo Educativo Universidad de Tarapacd, Decreto Exento N° 00.722/2011 del 20 de septiembre de
2011).

El puntaje promedio PSU de los estudiantes que ingresan a la Universidad de Tarapacd aiio 2016 es 542
puntos, con un promedio de notas 6.0 que en comparacioén al promedio nacional, deja en evidencia que los
estudiantes presentan un déficit en las competencias de ingreso. Frente a esto, la Universidad de Tarapaca
en su rol en la formacién profesional, disciplinaria, técnica y valérica, y en su compromiso con el éxito
académico de los estudiantes, asume proporcionar mecanismos institucionales de apoyo y acompanamiento
orientados a contribuir con una formacion integral y equilibrada, y mejorar el desempeno académico de los
estudiantes (tasa de retencion, tasa de titulacion y una duracion efectiva de las carreras), logrando niveles
equivalentes de los paises desarrollados.

Cabesenalar que la Universidad de Tarapacad, en su tercer proceso de acreditacion institucional, fue acreditada
por cinco anos (2017-2022) en las dreas de Gestiéon Institucional, Docencia de Pregrado, Investigacion
y Vinculacién con el Medio. En términos de la acreditacion de carreras, la Universidad de Tarapacd ha
tenido avances significativos, considerando que al afo 2007 habia solo nueve carreras acreditadas y al
presente ano 2017 se tiene el 91% de las carreras acreditadas y un 9% en proceso de autoevaluacion. El
dltimo proceso de acreditacion institucional y el incremento de carreras acreditadas avalan el crecimiento
sostenido de la Universidad, no solo por haber mejorado aquellos aspectos considerados deficitarios, sino
también presentando un sello de calidad en la mayoria de sus quehaceres, tanto académicos como de
gestion.

1.2.  MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

El marco general del Modelo Educativo Institucional (Decreto Exento N° 00.722/2011 del 20 de septiembre
de 2011) lo otorga el entorno cercano que afecta el quehacer universitario, los desafios que impone la
sociedad del conocimiento y su dinamica, el compromiso con la excelencia como medida de ajuste al
sistema de aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior y la razén de ser de la Universidad de
Tarapacy, reflejada en su mision, propésito corporativo y estrategias de docencia de pre y postgrado. Se
consideran componentes centrales del Modelo Educativo; las caracteristicas del Perfil de Ingreso de los
estudiantes, el proceso formativo de ensenanza-aprendizaje y las caracteristicas del Perfil de Egreso de los
profesionales de la Universidad de Tarapaca, asi como el redisefio curricular desde una mirada pedagoégica
diferenciada e innovadora.

Modelo de Articulacién
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Figura 1. Componentes del Modelo Educativo Institucional
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Fuente: Modelo Educativo Institucional, Decreto Exento N° 00.722/2011, p.18

El Modelo Educativo Institucional establece que los programas académicos se ajustan a las exigencias
del sistema nacional de aseguramiento de la calidad, se centran en el estudiante y son pertinentes a las
exigencias de su entorno. De la misma forma, los programas académicos favorecen la movilidad estudiantil,
considerando los tiempos que requieren los estudiantes para lograr las competencias transversales,
implementas a través del SCT-CHILE. Acorde con lo anterior, la Universidad ofrece una formacién continua

y articulada que permite salidas intermedias.
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1.3. MODELO PEDAGOGICO DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

El Modelo Pedagégico Institucional (MPI) es el puente entre los planteamientos institucionales asumidos
en el Modelo Educativo Institucional (MEI) y el quehacer docente en el aula, oficializado a través del
Decreto Exento N° 00.149/2017 del 25 de enero de 2017; que se ha construido considerando los valores
y principios plasmados en la mision y vision institucional, siendo un documento de trabajo y consulta
permanente para toda la comunidad universitaria, pues entrega pardmetros pedagégicos fundamentales que
guian los procesos formativos de las distintas carreras que conforman la Universidad.

En la perspectiva socio-cognitiva que plantea el Modelo Educativo Institucional, el aprendizaje es considerado
un proceso social complejo de construccién activa que tiene como centro al estudiante. Para ser efectivo,
cuenta con propositos formativos claros y explicitos para los estudiantes, conceptualiza la ensefianza como
la accién intencional del académico disefiada para favorecer el aprendizaje de un segmento definido pero
diverso de estudiantes.

A continuacion, se presenta la figura que expresa los lineamientos que orientan el proceso de ensefanza-
aprendizaje, por lo tanto, donde es factible distinguir la formacién de los profesionales de la Institucién,
considerando la evolucién de los mismos desde su ingreso hasta su egreso con la adecuada insercién social
que mandata la Misién Institucional, lo cual garantiza la retroalimentacion sistémica y oportuna del proceso
que se debe estar en constante evaluacion.

Figura 2. Modelo Pedagégico Institucional. Relacion Modelo Educativo / Modelo Pedagégico / Docencia

Modelo Educativo Institucional
Modelo Pedagdgico Institucional

Perfil de Ingreso

Practica Docente
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Proceso Perfil de Egreso

EVALUACION

Fuente: Modelo Pedagdgico Institucional, Decreto Exento N° 00.149/2017, p.7
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1.4. EL CONTEXTO SOCIOCULTURAL E INSTITUCIONAL DEL CENTRO DE FORMACION TECNICA
DE TARAPACA

El Centro de Formacién Técnica de Tarapaca fue creado el 18 de diciembre de 2000, bajo el alero de
la Universidad de Tarapacd y el Centro de Investigacion Empresarial (Santiago). El 08 de abril de 2012
el MINEDUC emiti6 el Decreto Exento N°000273, que reconoce oficialmente al Centro de Formacién
Técnica de Tarapaca con el registro N° 299 del 31 julio 2001 que aprueba su proyecto institucional, segtin
lo dispuesto por la Ley N°18.962 en los articulos 65 y 67(PEIl, 2016). Su presencia en la ciudad de Arica se
encuentra en tres campus (Veldsquez, Acacias y Saucache), pionero a nivel nacional en educacion gratuita.
El CFT de Tarapacd imparte 15 carreras de Técnico Nivel Superior, distribuidas en 4 escuelas (Administracion
y Negocios, Educacién y Humanidades, Ingenieria e Industria y; Salud y Medio Ambiente).

Actualmente, cuenta con Acreditacion Institucional por 3 afos (2017-2020) en las 4reas de gestion
institucional y docencia de pregrado, cuenta con mds de 1.000 titulados y una matricula de 1.800 alumnos.
En la actualidad el CFT de Tarapaca cuenta con 2.599 estudiantes, 218 docentesy 65 trabajadores(as) entre
directivos, profesionales y personal administrativo y operativo. www.cftuta.com

1.5. EL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO DE FORMACION TECNICA DE TARAPACA

El Modelo Educativo del Centro de Formacion Técnica de Tarapaca que se encuentra vigente desde 2012,
responde a la realidad regional y a las necesidades educativas de sus estudiantes, con niveles de exigencia y
estandares de calidad que aseguren el logro de aprendizajes significativos y el desarrollo de las competencias
necesarias para el mundo laboral.

El Proyecto Educativo del CFT de Tarapacad, es un instrumento orientador que nace de la misién institucional:

El Centro de Formacion Técnica de Tarapacd en una institucion de educacion superior, ubicado
en el extremo norte de Chile, cuya mision esencial es la formacion de técnicos de nivel
superior competentes que aporten al desarrollo del pais, con especial énfasis en la Region de
Arica y Parinacota. La institucion procura contribuir al desarrollo integral de sus estudiantes y
a su movilidad social basada en una educacion superior de calidad que, a su vez, se sustenta
en la labor de un equipo humano altamente comprometido e idéneo que tiene como centro
de su quehacer la formacién del estudiante, procurando un alineamiento sistemdtico de su
preparacion con las necesidades del mundo laboral. (http://www.cftuta.com)
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Caracteristicas del Proyecto Educativo

Identifica procesos fundamentales para el Centro de Formacién Técnica definiendo areas y
dimensiones que inciden de diversa manera en la calidad de los resultados educativos. Las areas
y dimensiones definidas son aquellas que segin la opinién de la Direccion Superior del CFT
inciden en la generacién de resultados del Centro, moldeable y abierto a mejoras continuas que
permiten al modelo ajustarse a cambios internos y externos que pueden incidir en los resultados,
enmarcando los cambios y mejoras institucionales.

Considera para evaluar las practicas de Gestion del CFT, las siguientes condiciones para una gestion
de calidad:

La sistematicidad de las acciones curriculares y administrativas;

La vinculacién de los procesos con la obtencion de metas;

Los procesos de revision permanente y de ajuste a estrategias de desarrollo;

La evaluacion y andlisis de los resultados obtenidos en base a lo planificado.

Permite la coordinacién y articulacion de todos los procesos de gestion sobre la base de la
comprension del enfoque sistémico.

Destaca la importancia del Area de Administracion y Finanzas como soporte transversal de todos
los procesos de gestion de la Institucion.

Promueve el compromiso de los actores del CFT respecto de los resultados, que promueve una
gestion profesional y rigurosa.

Modelo de Articulacion 11



Figura 3. Modelo Educativo CFT Tarapaca
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Fuente: http://www.cftuta.com
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II. POLITICA DE CONTINUIDAD DE ESTUDIOS ENTRE EL CENTRO DE
FORMACION TECNICA DE TARAPACA Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA

2.1. BECA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS PARA ALUMNO(A) DEL CENTRO DE FORMACION
TECNICA DE TARAPACA

La Rectoria de la Universidad de Tarapaca establece una beca para alumnos del Centro de Formacién
Técnica de Tarapacd, que cursen una carrera de pregrado en esta casa de estudio, que se encuentra
vigente desde el afo 2013. En julio del aho 2013, por medio de la firma de un convenio de cooperacién
con la Universidad de Tarapaca, se crea la “Beca de continuidad de estudios para alumno(a) del Centro
de Formacién Técnica de Tarapaca”, segin Decreto Exento N° 00.620/2013. El convenio asumen
compromisos entre ambas casas de estudios, especialmente en el desarrollo de estrategias de mutua
colaboracién y beneficios, aunando esfuerzos y recursos para el desarrollo de conocimiento a través de
procesos formativos de educacion continua en los estudiantes, técnicos y profesionales. Con la mision
de implementar la articulacién para la formacién continua desde la formacién técnica profesional a la
Educacion Superior. Ademas, de la promocion de la cultura y la investigacién cientifica- tecnolégica.

La beca se sustenta en un reglamento que consta de 16 articulos que establecen un marco regulatorio
tanto de formas, condiciones, procedimientos y asignacién para la obtencién de la Beca de Continuidad
de Estudios “BCE- CFT”. (Anexo N°1 Crea beca y reglamento que indica. Decreto Exento N° 00.620/
2013, p.25).

2.2. PROCEDIMIENTOS DE GESTION ACADEMICA ENTRE EL CENTRO DE FORMACION TECNICA
DE TARAPACA Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

El estudiante egresado del Centro de Formacién Técnica de Tarapaca que aspira a continuar sus estudios
en la Universidad de Tarapacd debe estar en posesion del Titulo Técnico Universitario de Nivel Superior,
ademas debe ser alumno (a) regular de una carrera de pregrado incorporada en el listado de carreras de
continuidad de estudios de la Universidad de Tarapaca.

Modelo de Articulacién
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Tabla 1. Carreras con continuidad de estudios

CFT Tarapaca Universidad de Tarapaca

TNS Atencion de Menores Trabajo Social
Psicologia
TNS Deporte y Recreacion Profesor de Educacion Fisica
TNS Asistente Juridico Derecho
TNS Agricola Agronomia
TNS Asistente de Parvulos Educacion Parvularia
TNS Educacion Especial Profesor de Educacién Bdsica
TNS Redes Computacionales Ingenieria Civil y Ejecucion en Computacion e Informatica
TNS Construcciones Metalicas Ingenieria Civil y Ejecucion Mecanica
TNS Proyectos Eléctricos de Distribucion Ingenieria Civil y Ejecucién Eléctrica-Electrénica
TNS En Telecomunicaciones y Conectividad
TNS Produccién Industrial Ingenieria Civil y Ejecucién Industrial
TNS Gestion Maritimo-Portuario
TNS En Administracién de Empresas Ingenieria Comercial
TNS En Administracion Contable Contador Auditor - Contador Pdblico
TNS Administracién Publica Ingenieria en Sistemas de Informacién y Control de Gestion

Fuente: Decreto Exento N°00.620/2013. Universidad de Tarapaca.

Cabe mencionar que entre las carreras que se nombran en la tabla N° 1, existen algunas que se encuentran
suspendidas al momento de la oferta académica producto de las observaciones realizadas por el Consejo
Asesor de todas las carreras de la institucién. Se realizaron modificaciones a los Planes de Estudio y se
renovaron Programas de asignatura.
Por consiguiente las carreras descontinuadas son:

TNS CONSTRUCCIONES METALICAS (Cese 2014)

TNS PRODUCCION INDUSTRIAL (Cese 2010)

TNS GESTION MARITIMO- PORTUARIO (Cese 2013)

Y las carreras actualizadas son:

TNS EN EDUCACION PARVULARIA'Y PRIMER — SEGUNDO ANO DE EDUCACION BASICA.

Universidad de Tarapaca



TNS EN FABRICACION Y MONTAJE DE ESTRUCTURAS METALICAS.

TNS EN CONTROL DE GESTION'Y LOGISTICA.

El estudiante que recibe la beca, debe cumplir con las siguientes condiciones para mantenerlo:
Aprobar durante el primer afio de la carrera como minimo un 60% de las asignaturas inscritas.
A partir del segundo afio cursado la aprobacién minima sera del 70% de las asignaturas inscritas.

Mantener una conducta correcta, es decir, no haber incurrido en ninguna falta disciplinaria que
atente contra las normas de convivencia de la Universidad de Tarapaca.

El beneficio otorgado tendra la misma duracién que la carrera de pregrado, mas un afo académico
adicional (2 semestres).

Si el estudiante permanece en la carrera por un periodo que extiende al sefialado en la letra d),
debe cancelar sus estudios hasta el término de este.

Modelo de Articulacion 15



16

[1l. DESARROLLO DEL PROCESO DE ARTICULACION

Un proceso de articulaciéon es un mecanismo a través del cual una institucion de nivel superior establece
un acuerdo de reconocimiento, sea este programa, salida intermedia o titulo, permitiendo a los
estudiantes el transito fluido al sistema de Educacion Superior o viceversa. Todo esto en el marco de
acciones, estrategias, mecanismos de organizacion y coordinaciéon permanentes e intencionadas entre
ambas instituciones, sin que estas pierdan su autonomia.

Robertson Smith (1990) sefiala que la articulacién posee grandes ventajas, pues permite:

La eficiencia en las transiciones a niveles superiores de educacién o también a otros
sectores paralelos. Cuando esta es bien realizada curricularmente, facilita la alineacién de
contenidos entre los programas educativos, disminuyendo el tiempo destinado al aprendizaje
de un contenido especifico, o bien, aumentando la cantidad y profundidad de contenidos
cubiertos en un plazo determinado (Sevilla, Farias y Wintraub.2014, p.90).

La Educacion Superior en Chile ha de establecer una mayor articulacién con los niveles anteriores de
educacioén para reducir la brecha de conocimiento relevante, necesarios para el ingreso a la educacién
terciaria (OCDE y Banco Mundial, 2012, p.12). De lo anteriormente expuesto, la Universidad de Tarapaca
a lo largo de estos ultimos afos ha Ilevado a cabo un proceso de articulacion financiero con el Centro de
Formacién Técnica de Tarapaca a través de la “BCE- CFT”. Pero, es necesario establecer tanto los principios
como pilares que sustenten el desarrollo de un proceso de articulacién que permita el reconocimiento de
estudios y experiencias previas de las titulaciones de nivel técnico superior, de manera que les permita
avanzar en la trayectoria de su desarrollo personal y laboral a lo largo de su vida (CINDA, 2013 ).

Es necesario definir con claridad las rutas curriculares de articulacién que deben seguir las carreras que
dan cabida a los estudiantes con Beca de Continuidad de Estudios (Tabla N°1).

A continuacién se presentan los principios y pilares que mediante ambas instituciones orientan el proceso
de articulacion:

3.1.  PRINCIPIOS

El presente Modelo de Articulacion, se sustenta en tres principios claves que salvaguardan la efectividad
de la articulacién de ambas instituciones, los cuales son:

Universidad de Tarapaca



Prevalencia de acuerdos de voluntades entre ambas instituciones establecidas en el Convenio
de Desempefio “Generacion de valor a través de la innovacién curricular y del mejoramiento
de calidad de los grados vy titulos ofrecidos por la Universidad de Tarapacd” UTA 1501, a fin
de implementar lineamientos y acciones establecidas en las Facultades y Escuelas con sus
respectivas rutas curriculares.

Ambas instituciones articuladas conservan su esencia y su particular propésito formativo.
Las instituciones articuladas establecen una proximidad y coincidencias esenciales para el buen
desarrollo de la articulacion.
3.2.  PILARES QUE SUSTENTAN LA ARTICULACION
Los pilares en los que se basa el Modelo de Articulacién, dan forma y hacen posible dicho proceso a través
de lineamientos bidireccionales y acciones a seguir, siendo estos: articulacién curricular, armonizacién
de ambientes de aprendizajes y organizacion del proceso de gestion académica para la articulacién,

representado en la figura a continuacion:

Figura 4. Modelo de Articulacién UTA - CFT

Perfil de Egreso UTA

Convalidaciones

Fuente: Area de Gestién y Desarrollo Curricular, 2017.
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3.2.1. Organizacion del proceso de Gestion Académica
Para llevar a cabo la articulacién entre ambas instituciones los estudiantes que ingresan a las carreras
de pregrado de la Universidad de Tarapaca haciendo uso de la Beca de Continuidad de Estudios, deben

cumplir las siguientes acciones y requisitos para la consolidacién del proceso.

Estar en posesion del titulo de Técnico de Nivel Superior emitido por el Centro de Formacién
Técnica de Tarapaca.

Ser alumno regular de una carrera de pregrado de continuidad de estudios en la Universidad de
Tarapaca.

El comité de carrera analiza los programas de asignaturas del estudiante que solicita la
articulacion, en caso de requerirlo.

Posteriormente, el expediente analizado del estudiante es remitido a Registraduria para su
registro correspondiente.
3.2.2. Proceso de articulaciéon Centro de Formacion Técnica - Universidad de Tarapaca

El Modelo de Articulacién desarrollado entre ambas casas de estudio, promueve un proceso sistematico
de indagacion, reflexion y toma de decisiones.

Los lineamientos para hacer efectiva la articulacion son los siguientes:
Conformacién de equipos de trabajo entre ambas instituciones, en carreras afines y similares.

Revisiones de perfiles de egreso en carreras afines y similares en cuanto a competencias se
refiere.

Revision de las estructuras curriculares de las carreras afines que se convalidardn entre ambas
instituciones.

Revision de los programas de asignatura (competencias, resultados de aprendizaje, contenidos,
horas y metodologias)
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Eleccion de la/s ruta/s curricular/es establecida/s en el Modelo.

Generar acuerdos en actas para dar inicio al flujo de oficializacion de la articulacioén.

3.2.2.1. Sistema de Aseguramiento de la Calidad del Proceso Articulatorio CFT-UTA

Para cumplir con el aseguramiento de la Calidad del Proceso de Articulacién CFT-UTA, los pasos a seguir
se reflejan en el siguiente fluxograma:

Figura 5. Flujo Sistema de Aseguramiento de la Calidad del Proceso de Articulaciéon CFT - UTA

Jefe de Carrera Facultad / Escuela

UTA / Director de Universitaria ) VRA
Escuelas CFT 4
| T
DIDO ) Registraduria

Fuente: Elaboracién Area de Gestién y Desarrollo Curricular

El acuerdo tomado entre el Jefe de Carrera UTA con el Director de Escuela del CFT se regulariza
a través de un acta de Comité de Carrera, que presenta la decisién de la ruta curricular a la que
se adscriben en conjunto con la tabla de convalidacion acordada.

Direccién de Docencia (DIDO) procede a la revision de los documentos de la articulacién y
envia las tablas de convalidacién para su aprobacién a la decanatura de la Facultad o Escuela

Universitaria quien envia para su aprobacién a Vicerrectoria Académica (VRA)

Registraduria, previo estudio, analisis y revision de los documentos enviados, codifica las
asignaturas que convalida.

El Consejo de Facultad y Escuela Universitaria aprueban en Comité de Docencia.

VRA aprueba las tablas de convalidacion enviados por la Facultad y Escuela Universitaria a
través de Decanatura.
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3.2.3. Articulacion curricular entre el Centro de Formacién Técnica de Tarapaca y la Universidad de
Tarapaca

3.2.3.1. Rutas Curriculares para la Articulacion

Se entiende por Rutas Curriculares para la Universidad de Tarapacd a los mecanismos de equivalencia
que toman en cuenta las calificaciones, los contenidos, las horas y modos de valoracién a través de los
andlisis de los casos particulares de los estudiantes en los comités de carrera, todo esto con la debida
rigurosidad que lo amerita.

Para efectos de la Universidad de Tarapaca segtn el articulo 62 del Reglamento de Docencia (Decreto
exento N° 00.491/2002), se entendera por convalidaciéon de asignaturas “al reconocimiento de la
equivalencia de contenido programatico entre aquéllas asignaturas aprobadas por el alumno en la
universidad o universidades o institutos nacionales o extranjeros”.

De acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Docencia de la Universidad de Tarapaca en el TITULO
X DE LAS REVALIDACIONES, CONVALIDACIONES Y HOMOLOGACIONES, especificamente el punto
B referente a las convalidaciones, es necesario considerar los articulos 63 al 70 Anexo 2 Extracto del
Reglamento de Docencia Universidad de Tarapacd pag. 32 (2002).

A continuacion se presentan las siguientes rutas curriculares de articulacién de acuerdo con los
requerimientos académicos de los estudiantes que ingresan por estas vias y con las expectativas de la
formacién que se desarrolla. Para tal efecto, estas pueden ser complementarias y no excluyentes.

RUTA CURRICULAR N°1

Para tal efecto el estudiante debe cumplir con la calificacion minima de aprobacién de la asignatura que
se convalida, correspondiente a un 5.5. A su vez, las asignaturas que se convalidaran deben ser iguales
en horas y contenidos, de manera que permitan el avance del alumno en la estructura curricular.

Se excluyen en esta convalidacién, las actividades curriculares correspondientes a las practicas
profesionales y Actividad de Titulacion.

RUTA CURRICULAR N°2

En esta ruta, el estudiante debe haber aprobado la asignatura que se homologard. Sin embargo, las
asignaturas que se convalidaran deben ser iguales en contenidos y horas de manera que permita al
estudiante su avance curricular.
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Se excluyen en esta convalidacién, las actividades curriculares correspondientes a las Practicas
Profesionales y Actividad de Titulacion.

RUTA CURRICULAR N°3
En esta ruta, el estudiante debe haber aprobado la asignatura que convalida con una calificacién minima
de 5.5, sujeta a una revision de contenido y horas pedagdgicas, que permita el avance en solo un semestre.

Se excluyen en esta convalidacién, las actividades curriculares correspondientes a las Practicas
Profesionales y Actividad de Titulacion.

RUTA CURRICULAR N°4

Para tal efecto el estudiante debe cumplir con la calificacién minima de aprobacién de la asignatura que
se convalida, correspondiente a un 5.0. A su vez, las asignaturas que se convalidan pueden ser en un 80%
igual en horas y contenidos, de manera que permita al estudiante su avance en la estructura curricular.

Se incluyen en esta convalidacién, las actividades curriculares correspondientes a la Practica | o su
equivalente.

Se excluye de esta ruta curricular la convalidacién de la Actividad de Titulacién.
3.2.4. Armonizacion de ambientes de aprendizajes
Esta armonizacion responde a los contextos de aprendizaje, que se caracterizan por el desarrollo de

experiencias de aprendizaje compartida entre los estudiantes del Centro de Formacion Técnica de
Tarapacd y Universidad de Tarapaca (clases, encuentros deportivos y otros).

Modelo de Articulacién
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IV. CASOS DE ARTICULACION ENTRE CARRERAS DEL CFT Y CARRERAS DE LA
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA

En el afo 2005 nace la necesidad de realizar una articulacion entre las carreras TNS en Deporte y
Recreacion del CFT y la carrera de Profesor de Educacién Fisica UTA, al igual que la carrera de TNS en
Educacion Parvularia del Primer Ciclo de Educacién Basica del CFT y la carrera de Educacién Parvularia
de la UTA, con la finalidad de otorgarles a sus alumnos una continuidad de estudios que favorece el
crecimiento de la formacién profesional.

Cabe destacar que esta articulacién ha incrementado las tasas titulacion oportuna y empleabilidad.

Para efectos administrativos, dicha articulacion entre las carreras de ambas casas de estudio se ha
canalizado a través de la Unidad de Registraduria quien resguarda el cumplimiento del Reglamento
Docente.
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

CREA BECA Y REGLAMENTO QUE INDICA.

DECRETO EXENTO N° 00.620/2013.

Arica, julio 18 de 2013.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca, ha
expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de Educacién; Resolucion N° 1600, de noviembre 06 de 2008, de la
Contraloria General de la Republica; Resoluciones Exentas CONTRAL. N°s. 0.01 y 0.02/2002,
ambas de fecha enero 14 de 2002; Traslado VRA. N°407/2013, de julio 09 de 2013, los
antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere el N° 2, del articulo 13° del D.F.L. N°
150, ya citado en relacion con el decreto N°219/2010, de julio 19 de 2010.

DECRETO:

1.- Créase la “BECA DE CONTINUIDAD DE ESTUDIOS PARA
ALUMNO (A) DEL CENTRO DE FORMACION TECNICA DE TARAPACA", la cual se otorgara a los
profesionales egresados y titulados de alguna institucién de educacion superior.

2.- Apruébase el “REGLAMENTO DE ASIGNACION DE BECA DE
CONTINUIDAD DE ESTUDIOS PARA ALUMNO (A) DEL CENTRO DE FORMACION TECNICA DE TARAPACA”,
contenido en documento anexo compuesto de cinco (05) hojas, rubricadas por la Secretaria de
la Universidad de Tarapaca.

Registrese, comuniquese y archivese.
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“REGLAMENTO DE ASIGNACION DE BECAS DE CONTINUIDAD DE ESTUDIOS
PARA ALUMNO(A) DEL CENTRO DE FORMACION TECNICA DE TARAPACA*
TITULO |

INTRODUCCION

La Rectoria de la Universidad de Tarapaca, viene en establecer la Beca de Continuidad de Estudios para
alumno(A) del Centro de Formacién Técnica de Tarapacd, que cursen una carrera de pre-grado en la
Universidad de Tarapacd, siempre que sean afines entre ambas instituciones, cuyo fundamento y razén se
encuentra en Convenio Especifico, aprobado por Decreto Exento N° 133, del afno 2005.

Seguidamente ambas instituciones se encuentran comprometidas, entre otras materias, con establecer y
desarrollar mecanismos e instrumentos de mutua colaboracién y beneficios, sumando esfuerzos y recursos
en el desarrollo del conocimiento, a través de procesos de educacion continua de estudiantes, técnicos
y profesionales, debiendo implementar la articulacion de competencias. Asimismo, se comprometen a
promover el desarrollo de la cultura y de la investigacion cientifica y tecnoldgica.

En este contexto, en cuanto a la conceptualizacion de programas académicos y estructura curricular, en
el modelo educativo de la Universidad se establece que los programas académicos de pre grado y post
grado favoreceran la movilidad estudiantil, tendrdn hacia la internacionalizacion y se orientaran hacia
la mejora continua para posicionarse competitivamente en su alto nivel, de acuerdo a lo anterior, la
Universidad ofrecerd a sus estudiantes una formacién continua que permita salidas intermedias, conforme
lo sefiala su Modelo Educativo aprobado por el Consejo Académico vy, oficializado por decreto exento
N°00.722/2011, de 2011.

Por su parte, la Universidad con su visién y propésito estratégico, orientard su quehacer considerando
un rol activo en la generacién de equidad y movilidad social a través de la formacién profesional y
educacién continua de excelencia, segin lo declarado en el Proceso de Direccién Estratégica 2011-1016,
aprobado por Acuerdo N° 1471, de la Junta Directiva, oficializado por decreto exento N°00.513/2011,
de junio 16 de 2011.

Finalmente la Universidad podra, procurar los medios materiales para que la actividad de sus académicos

y estudiantes pueda desarrollarse sin inconvenientes, dictar ordenanzas, reglamentos, decretos vy
resoluciones, siempre que no sean contrarios con la Constitucion Politica de la Republica, las leyes de la
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Republica y su Estatuto, siendo el Director de Asuntos Estudiantiles el responsable de la administracion
de las becas de estudio, todo esto segtin lo prevenido en los N° 2°y °7 articulo 2° y N°4 articulo 14° del
DFL N°150, de 1981, del Ministerio de Educacién que crea la Universidad de Tarapaca.

TiITULO NN

“DE LA DEFINICION Y OBJETIVOS*

ARTICULO T°.

El presente reglamento tiene por finalidad regular la forma, condiciones, asignacion y procedimiento en
que se otorgara la Beca de Continuidad de Estudios para los alumnos del Centro de Formacién Técnica de
Tarapaca, en adelante “BCE- CFT”, que estén matriculados para cursar alguna carrera de pregrado en la
Universidad y que cumplan con los demas requisitos que se sefalan en el presente reglamento.

ARTICULO 2°.

La “BCE- CFT”, es un beneficio que entrega la Rectoria de la Universidad, tomando en consideracién los
antecedentes del alumno(a) para facilitar su vida universitaria y hacer mas probable la consecucion de
sus estudios, en cumplimiento de lo sefialado en el presente Reglamento.

ARTICULO 3°.

Se entenderd por “BCE- CFT”, al beneficio o descuento otorgado por la Universidad de Tarapacd destinado
a financiar hasta el cincuenta por ciento (50%) del arancel diferenciado del alumno(a) en la Carrera de
Pregrado respectiva, cuando cumpla con lo dispuesto en el presente Reglamento.

ARTICULO 4°.

La “BCE- CFT”, se entregara por la Rectoria de la Universidad, tomando en consideracion los antecedentes
del alumno(a) y el cumplimiento de las disposiciones y requisitos del presente Reglamento y en subsidio
de las normas generales de la Universidad en esta materia.

ARTICULO 5°.

La asignacién de la “Beca Continuidad de Estudios CFT” es incompatible con otras becas internas de
arancel que otorgue la Universidad y compatible con la asignacién de cualquier otra Beca o ayuda
proveniente de otras fuentes externas nacional o extranjera a la Universidad.
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ARTICULO 6°.

En caso de que el alumno(a) resulte beneficiado con la obtencién de una de las Becas otorgadas por
el Estado, la “BCE- CFT” de arancel se calculara sobre el diferencial hasta cubrir el 100% del arancel
diferenciado.

ARTICULO 7°.
El alumno(a) podra mantener el beneficio, no mas alla de la duracién total de la carrera de pre grado que
curse en la Universidad, mas una extension de 2 semestres académicos adicionales.

TITULO 11l

“DE LOS REQUISITOS DE OTORGAMIENTO”

ARTICULO 8.
Para acogerse al beneficio de la “BCE - CFT”, el alumno(a) deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de un titulo de técnico Universitario de Nivel Superior otorgado por el
Centro de Formacion Técnica de Tarapaca.

b) Ser alumno(a) regular de una carrera de pregrado de continuidad de estudios en la Universidad
de Tarapaca, seguln la tabla siguiente:

CFT DE TARAPACA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

= TNS Atencién de Menores = Trabajo Social
= Psicologia

= TNS Deporte y Recreacion = Profesor de Educacion Fisica

. TNS Asistente Juridico " Derecho

= TNS Agricola = Agronomia

= TNS Asistente de Parvulos = Educacién Parvularia

= TNS Educacién Especial = Profesor de Educacién Bésica

= TNS Redes Computacionales = Ingenieria Civil y Ejecuciéon en Computacion e Informatica
= TNS Construcciones Metalicas = Ingenieria Civil y Ejecucion Mecanica

= TNS Proyectos Eléctricos de Distribucion = Ingenieria Civil y Ejecucion Eléctrica-Electrénica

= TNS En Telecomunicaciones y Conectividad

= TNS Produccién Industrial = Ingenieria Civil y Ejecucion Industrial

= TNS Gestiéon Maritimo-Portuario

= TNS En Administracién de Empresas = Ingenieria Comercial

= TNS En Administracién Contable = Contador Auditor - Contador Pdblico

= TNS Administracion Pdblica = Ingenieria en Sistemas de Informacién y Control de Gestién
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TITULO IV

“DEL PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE LA BECA“

ARTICULO 9°.

El alumno(a) que postule al beneficio de la “BCE - CFT”, debera elevar una solicitud ante la Direccion
de Asuntos Estudiantiles de la Universidad, quién deberd verificar el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el Titulo anterior.

ARTICULO 10°.

Producida la verificacién sefialada en el articulo anterior, la Direcciéon de Asuntos Estudiantiles enviara
los antecedentes a la Vicerrectoria Académica de la Universidad, quien propondra al sefior Rector de la
Universidad la aprobacién de la beca.

TITULO V

“DE LA RESOLUCION DE LA ASIGNACION DE LA BECA*

ARTICULO 11°.
La Beca que regula el presente reglamento serd asignada por el Director de Asuntos Estudiantiles al
alumno(a) que cumpla los requisitos sefalados en el articulo 8° precedente, sin necesidad de postulacién.

El Director de Asuntos Estudiantiles de la Universidad aprobara mediante Resolucién Exenta la asignacion
de la “BCE- CFT".

La resolucién que determine o rechace la calidad de beneficiario de la “Beca Continuidad de Estudios
CFT”, sera reclamable ante la autoridad competente conforme lo dispuesto en la ley N° 19.880, de Bases
de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado.
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TITULO VI

“DE LOS BENEFICIARIOS Y MANTENCION DE LA BECA“

ARTICULO 12°.
El alumno(a) beneficiario mantendrd la “BCE - CFT” de arancel siempre que cumpla los siguientes
requisitos:

a) Haber aprobado durante el primer afio de la carrera de pre grado, en la cual se le otorgo el
beneficio, al menos el 60% de las asignaturas inscritas y a partir del segundo ano en adelante
tener aprobadas como minimo el 70% de las asignaturas inscritas.

b) No haber sido objeto de una medida disciplinaria que atente en contra de las normas de
convivencia dictadas por la Universidad, contenidas en la Ordenanza de Disciplina Estudiantil,
vigente en la Universidad.

c) La “BCE - CFT” de arancel se otorgara por los afios que dura la carrera mas la extensién de 2
semestres académicos adicionales sefialada en el articulo 7° precedente.

d) En caso de permanecer en la carrera por tiempo superior al de su duracién, més la extension
de 2 semestres académicos adicionales, el alumno deberd comenzar a cancelar hasta finalizar
sus estudios.

TITULO VII

“DISPOSICIONES FINALES”

ARTICULO 13°.

La Universidad se reserva el derecho de suspender o poner término a la “BCE-CFT”, en los casos en que
el alumno(a) deje de cumplir con algin(os) de los requisitos senalados en el articulo 8° del presente
reglamento.

ARTICULO 14°.
Corresponderd la supervision del cumplimiento del presente reglamento al Director de Asuntos
Estudiantiles de la Universidad, o quien lo represente.

ARTICULO 15°.
El postulante seleccionado debera suscribir un Convenio de Becario donde se fijen las responsabilidades
compromisos, y derechos entre las partes.
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ARTICULO 16°.

Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento y sus modificaciones, o aquellas que tengan
el caracter de excepcional o especial, y las dificultades de interpretacién y/o aplicacién de sus normas,
seran resueltas por el/la Sr(a). Vicerrector(a) Académico(a) de la Universidad, sin perjuicio de las facultades
que la ley y los reglamentos otorguen al Rector de la Universidad.



ANEXO 2
EXTRACTO DEL REGLAMENTO DE DOCENCIA UNIVERSIDAD DE TARAPACA
TITULO X

DE LAS REVALIDACIONES, CONVALIDACIONES Y HOMOLOGACIONES

B. DE LAS CONVALIDACIONES.

ARTICULO 62°

Se entenderd por convalidacién de asignatura, el reconocimiento de la equivalencia de contenidos
programaticos entre aquellas asignaturas aprobadas por el alumno en esta Universidad o en Universidades
o Institutos nacionales o extranjeras, y las de la carrera a la que se incorpora.

ARTICULO 63°
Aquellas asignaturas que no tengan aprobado el (los) pre-requisito(s), no podran ser convalidadas.

ARTICULO 64°

Para solicitar la convalidacion de asignaturas aprobadas en la Universidad de Tarapacd, el alumno
debera presentar la solicitud correspondiente en Registraduria, quien anexara informacion curricular del
solicitante.

ARTICULO 65°
Para solicitar la convalidacién de asignaturas aprobadas en otras Universidades o Institutos Profesionales,
el alumno debera presentar lo siguiente:

a) Solicitud correspondiente.

b) Concentracién de Notas.

c) Programas de Asignaturas.

ARTICULO 66°

Las convalidaciones y/o revalidaciones de asignaturas para alumnos ingresados via Transferencia de
Carrera, Traslado de Institucion o Ingreso Especial (cupo titulados), quedaran sujetas a decisién del Comité
de Carrera respectivo, pudiendo solicitar informe al Departamento que dicta la asignatura, cuando lo
estime pertinente.



ARTICULO 67°
El alumno que ingrese via Proceso Nacional de Admisién, podra solicitar convalidacién y/o revalidacién
de asignaturas.

Este tipo de solicitud quedara sujeta a decision del Comité de Docencia de Facultad respectivo, previo
informe del Comité de Carrera y analisis de los antecedentes curriculares de los estudiantes.

ARTICULO 68°
Las convalidaciones para los alumnos titulados, serd normada por la Vicerrectoria Académica mediante
Resolucion Exenta, a peticion del Decano de la respectiva Facultad.

ARTICULO 69°

La convalidacion y/o revalidacién de estudios a resolver por el Comité de Carrera, no podra exceder el 50%
del respectivo Plan de Estudio. En caso que este Comité estimare un monto superior de convalidaciones
y/o revalidaciones de estudios a lo establecido precedentemente, podra recomendar tal situacion al
Comité de Docencia de Facultad, quien resolvera en definitiva.

ARTICULO 70°
La asignatura convalidada que haya sido aprobada en la Universidad de Tarapaca, conservara la calificacion
obtenida originalmente.

En las asignaturas aprobadas en otras Universidades o Institutos Profesionales y que sean convalidadas
por esta Universidad, seran calificadas, definitivamente, con la denominacién “CON” (Convalidada), no
incidiendo esta calificacion en los calculos de promedios.
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